3e kwartaal 2021 Bekijk de webversie

Deze nieuwsbrief wordt gemaakt door Vrijwilligerswerk Midden-
Delfland (als onderdeel van SWMD) en verschijnt een aantal keer

SWM per jaar. De nieuwsbrief is bestemd voor verenigingen en

stichtingen en geeft informatie over vrijwilligerswerk en
maatschappelijk betrokken ondernemen in onze regio (Den
Hoorn, Maasland en Schipluiden).

Stichting Welzijn Midden-Delfland

CONTACTGEGEVENS AGENDA
Judith van Beek
Sociaal Makelaar Hart van Den Hoorn
06—-135 590 22 7 juli Meet & Match
|.vanbeek@swmd.nl bijeenkomst (online)

15 september
Workshop Ondernemers en
grote Maatschappelijk
Organisaties

www.vrijwilligerswerkmiddendelfland.nl 21 september

Twitter: @VrijwilligersMD Bijeenkomst kerngroep
Facebook: Welzijn Midden-Delfland Sportakkoord

Instagram: welzijn_md

22 september
Workshop Stichtingen en
verenigingen

29 september
Daadkrachtbijeenkomst
(Beursvloer)

| (o Op 7 juli a.s. van 19.30-21.00 uur organiseert Hart van Den
DELFTSE@J U”DAG/”G Hoorn weer een Meet & Match. Dit is de laatste online Meet &
Match bijeenkomst voor de vakantie! Na een korte introductie

wordt er in kleine groepen in break-outrooms gestart om zoveel mogelijk vraag een
aanbodmatches te kunnen maken. Je kunt nu al nadenken over je vraag en je aanbod.

Aanmelden kan via info@delftseuitdaging.nl

NLDOET
s Het Oranje Fonds organiseerde op 28 & 29 mei weer NLdoet. Ook in
QE',; Midden-Delfland werd geklust. Een greep uit de klussen: het
Hertenkamp in Maasland is opgeknapt, de bibliotheek organiseerde
Taalwandelingen in Den Hoorn en is in Schipluiden de kasteeltuin van
Kasteel Keenenburg opgefleurd. Volgend jaar is NLdoet weer 'gewoon' in maart. Op 11 en 12
maart 2022.

Qo SPORTAKKOORD MIDDEN-DELFLAND
ff SPdFTAKKOORD Veel organisaties uit Midden-Delfland zijn betrokken bij het
"';.*_Mjc!;den—D(:lﬂaﬂd Sportakkoord. Er zijn mooie ontwikkelingen gaande en deze delen we
oG Z. graag met alle (sport)verenigingen. Wil je meer informatie over het
Sportakkoord? Neem dan gerust contact met ons op. In het najaar
organiseren we een bijeenkomst voor penningmeesters om kennis te delen en iedereen op de
hoogte te brengen van de (financi€le) mogelijkheden en regelingen in deze (coronal)tijd.

En op 21 september komt de kerngroep bijeen om het actieplan door te spreken en uit te gaan
voeren. Benieuwd naar de acties? Neem gerust contact met ons op!

VOUCHERS SPORT EN BEWEGEN IN BUITENRUIMTE

Om het sport- en beweegaanbod in de openbare ruimte, sportlocaties
en/of recreatiegebieden te stimuleren, kunnen organisaties vanaf 7 juli
vouchers aanvragen van maximaal 5.000 euro via Team Sportservice
Zuid-Holland.

Voucheriegeling

Het belang van sport en bewegen voor onze gezondheid is het
afgelopen jaar nog duidelijker geworden. De provincie Zuid-Holland en Team Sportservice
hebben de handen in één geslagen en hebben de Voucherregeling beweegvriendelijke
leefomgeving in het leven geroepen. De voucherregeling is bedoeld om sporten en bewegen in
de buitenruimte te stimuleren.

Organisaties met creatieve ideeén worden opgeroepen om een aanvraag in te dienen. Vouchers
worden uitgereikt met een maximum van 5.000 euro per aanvraag. Per aanvraag is er een
maximum van 2.500 euro voor hardware en een maximum van 2.500 voor software

Organisaties kunnen vanaf 7 juli 2021 een aanvraag indienen via
www.teamsportservice.nl/voucherregeling. De regeling sluit zodra er 150 aanvragen binnen zijn,
of als het aantal niet wordt gehaald, op 28 juli 2021.

Meer informatie over de Voucherregeling beweegvriendelijke leefomgeving is te vinden op
www.teamsportservice.nl/voucherregeling

Op 1 JULI WBTR VAN KRACHT

De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) is bedoeld om
M wanbestuur, onverantwoordelijk financieel beheer, misbruik van positie

- en andere ongewenste activiteiten binnen besturen te voorkomen. De

WBTR geldt vanaf 1 juli. Alle verenigingen en stichtingen moeten dan
aan de wet voldoen. Veel organisaties vragen zich af welke gevolgen de WBTR heeft voor het
bestuur en wat in de statuten aangepast moet worden. Hierop is geen eenduidig antwoord te
geven. Het hangt af van hoe het bestuur en het toezicht op het bestuur binnen een organisatie

is vormgegeven en wat in de statuten staat. Via het platform vrijwillige inzet (NOV) kun je een
checklist downloaden. Voor meer informatie kun je ons altijd benaderen.

CULTUURPLATFORM MIDDEN-DELFLAND
00000800000000 0 * °, Cultuurplatform Midden-Delfland heeft een programma ontwikkeld
Sgesesesssnnness s o ¢ genaamd ‘Ode aan Midden-Delfland’. Hier is ook
Cultuurplatform een schrijfwedstrijd aan gekoppeld. Meer informatie over het
Midden-Delfland . P . -
programma kun je opvragen bij Rina Visser (voorzitter) en/of Thea

Arkesteijn (secretaris) via cultuurplatformmd@gmail.com

CULTUURMENU MIDDEN-DELFLAND

Sinds dit jaar zijn wij betrokken bij het Cultuurmenu Midden-

Delfland. De gemeente heeft ons, als maatschappelijke organisatie,
gevraagd de rol van CMK projectleider (Cultuureducatie Met Kwaliteit)
in te vullen. Doel van het cultuurprogramma is dat alle kinderen in

MENU Midden-Delfland onder schooltijd één keer per jaar hun culturele

LFLAND omgeving beleven. De activiteiten bestaan uit gastlessen op school en
locatiebezoeken. Mocht je meer willen weten over het programma en/of
ideeén hebben, neem dan gerust contact met ons op.

Ay

OPROEP: SPEURTOCHT NAAR VRIJWILLIGERS !

De meeste vrijwilligersorganisaties zoeken regelmatig nieuwe
vrijwilligers. Hoe vinden we de juiste persoon voor de juiste functie? Wij
gaan een speurtocht naar vrijwilligers organiseren en dit doen wij graag
samen met jullie! Als zoveel mogelijk organisaties meedoen, is de kans
groot dat de juiste vrijwilliger bij de juiste organisatie terecht komt.
Natuurlijk lichten we het idee graag toe. Ben je benieuwd naar de
details en wil je er meer over horen? Neem dan nu al contact op via j.vanbeek@swmd.nl of bel
06-13559022

Regeling gratis VOG

Vrijwilligers kunnen een VOG gratis aanvragen als hun organisatie zich
voor deze regeling heeft aangemeld. De regeling voor een gratis VOG
staat open voor alle organisaties. Het maakt dus niet uit of het gaat om
een school, zorginstelling of sportvereniging. De enige voorwaarde is
dat de organisatie staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.

v

-

Actief preventiebeleid

Organisaties die zich aanmelden voor de gratis VOG regeling moeten voldoende aandacht
besteden aan het risico op grensoverschrijdend gedrag door vrijwilligers. Daarvoor moet een
organisatie actief een preventiebeleid voeren: veiligheidsmaatregelen om ongewenst gedrag te
voorkomen. Het is dus nog steeds vereist dat jouw organisatie een plan heeft waarin de regels
en richtlijnen staan over veilig vrijwilligerswerk. In het plan kunnen afspraken staan over een
vertrouwenspersoon, goed aannamebeleid voor nieuwe vrijwilligers (waaronder de VOG) en de
gedragsregels binnen uw organisatie.

Organisaties kunnen zich via de gratis VOG website aanmelden.

Heb je hier vragen over, neem dan contact met ons op. Dan helpen wij je verder.

Vacaturebank vrijwilligerswerk

Zoals bekend beheren wij de vrijwilligers vacaturebank van Midden-Delfland. Mocht je hier een
vacature op willen plaatsen, dan kan dat. Graag horen wij het als de vacature ingevuld is. Dan
passen wij dit aan en houden we samen de vacaturebank up-to-date...

OO0

Facebook Twitter Instagram

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. * Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. « U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. * Voor een goede

ontvangst voegt u j.vanbeek@swmd.nl toe aan uw adresboek.

@ Laposta
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